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THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016 - 2017

       
I. NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH


Căn cứ Công văn số 982/SGD&ĐT- GDMN ngày 7/9/2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Bắc Giang về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học 2016 - 2017; 

Căn cứ Quyết định số 1072/QĐ-UBND, ngày 8 tháng 7 năm 2016 của UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2016 - 2017 của Giáo dục Mầm non, Giáo dục phổ thông và Giáo dục thường xuyên,

Căn cứ vào kế hoạch số 28/KH-PGD&ĐT ngày 19/9/2016, kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 bậc học mầm non;


Căn cứ vào kết quả năm học 2015 – 2016, tình hình thực tế của nhà trường và địa phương; 


Trường Mầm non Đức Thắng số 2 xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 như sau:

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Thuận lợi


Nhà trường được Phòng GD&ĐT huyện Hiệp Hòa, Đảng ủy – HĐND – UBND xã quan tâm chỉ đạo và đầu tư xây dựng cơ sở vật chất. 

Cán bộ quản lý và giáo viên trong nhà trường có tinh thần trách nhiệm trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 

Phụ huynh học sinh quan tâm tạo điều kiện ủng hộ trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.


Nhà trường có cơ sở vật chất tương đối đảm bảo, đủ các phòng học, có tường bao cổng biển.

2. Khó khăn  

     

Nhận thức của một bộ phận cha mẹ học sinh chưa đồng đều, chưa chú trọng việc đưa trẻ đi học ngay từ nhà trẻ, 


Do nhà trường gần trung tâm Thị trấn nên số trẻ đi học tại các trường trọng điểm khá đông. Cơ sở vật chất ở khu lẻ chưa đáp ứng được với nhu cầu gửi con của

nhân dân do vậy tỷ lệ trẻ nhà trẻ và trẻ 3 tuổi ra lớp thấp. 
Đa phần các bậc phụ huynh học sinh làm công nhân, đi làm cả ngày nên thời gian quan tâm đến trẻ còn hạn chế.
           
Đồ dïng chuÈn theo th«ng t­ 02 cña các líp 3 tuổi và nhà trẻ cßn thiÕu.
Một bộ phận nhỏ giáo viên còn bằng lòng với chính mình, không tích cực phấn đấu.

          
PHẦN I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 – 2016



I. Phát triển mạng lưới quy mô trường lớp       

- Tổng số nhóm lớp: 11 nhóm
                          MG = 8 lớp (Công lập 8) 
                          Nhà trẻ: 3 lớp ( Công lập: 2; Độc lập: 1)


- Tổng số học sinh: 

Số trẻ ra lớp tính theo phổ cập: 86 trẻ/ 382 = 22,52%;  (trong đó: Trẻ học tại trường: 79 trẻ, trẻ học ở trường bạn: 7 trẻ);


Trẻ học tại trường (cả nhóm trẻ độc lập): 79 trẻ


So với điều tra: 79/382 = 20,68%


So với kế hoạch giao: 79/75 = 105 % (Vượt 5% KH) 

- Mẫu giáo: 8 lớp (CL: 8): Lớp 5 tuổi: 3 lớp; Lớp 4 tuổi: 2 lớp; Lớp 3 tuổi: 1 lớp; Lớp ghép 3-4 tuổi: 2 lớp)


Tổng số học sinh: 327 trẻ/330 = 99,1% so KH


So với điều tra: 442/491 = 90 % (Trong đó: Trẻ học tại trường: 327; Trẻ đi học nhờ: 115)

II. Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ

1. Công tác nuôi dưỡng, chăm sóc bảo vệ sức khỏe

- Tổ chức cho 100%  trẻ ăn bán trú tại các nhóm lớp, đảm bảo chất lượng bữa ăn, đảm bảo ATTP theo quy định;


- Làm tốt công tác vệ sinh, dinh dưỡng, phòng chống dịch bệnh, khám sức khỏe định kỳ, theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ phát triển; 


+ Kết quả: Nhà trẻ: SDD thể nhẹ cân: 0/79 (So với năm học trước giảm 1,59%
                                       SDD thể T.còi: 2/79 = 2,5% so với năm học trước giảm 0,7%
         Mẫu giáo: SDD thể nhẹ cân: 9/ 327 = 2,75 % (Tăng hơn năm học trước: 0,35%
                          SDD thể thấp còi: 10/ 327 = 3,1% (so với năm học trước không tăng, không giảm)
        2. Công tác giáo dục

NT thực hiện chương trình GDMN mới: 3/3 nhóm = 79/79 trẻ = 100%
        MG thực hiện chương trình GDMN mới: 8/8 lớp = 327/327 trẻ = 100%


* Kết quả khảo sát chất lượng: Các lĩnh vực phát triển đạt từ: 77,2, - 79,5 % đối với Nhà trẻ; 80 – 84,3% đối với mẫu giáo


* Kết quả đánh giá theo bộ chuấn phát triển:


- Nhà trẻ: TS: 44 trẻ được đánh giá (Số trẻ không được đánh giá: 35 trẻ đi sau)


Đạt 50% mức 4, còn lại mức 2 và 3 (không có trẻ ở mức 1)


- Mẫu giáo: 283 trẻ được đánh giá (Số trẻ không được đánh giá: 44 trẻ, lý do: Trẻ mới đi học không đánh giá)


Trên 90% trẻ đạt ở các mức 2,3,4; Mức 1: 1,4%

3. Công tác phát triển đội ngũ và chất lượng.


Công tác bồi dưỡng đội ngũ được phát triển cả về số lượng và chất lượng. Tổng số CBGV, NV: 19  người. Trong đó: Biên chế: 19;  

Trình độ: Đại học: 9/19 = 47,3%; CĐ: 7/ 19 = 36,8%; TC: 3/ 19 = 15,7 % 
Số giáo viên đạt GVG cấp huyện vòng 1, 2: 6/15 = 40% (tăng 18% so năm trước)
Tổng số LĐTT: 14/19 đ/c = 73,6%; CSTĐ: 1/19 đ/c = 0,5%.


- Hội thi “Triển lãm đồ dùng tự làm của cô và tranh vẽ của trẻ” nhà trường đạt giải ba toàn đoàn.

4. Công tác XDCSVC, trường chuẩn quốc gia.
        Tổng số phòng học: 11 phòng; Kiên cố: 2/11 = 18,1%; còn lại là phòng cấp 4 và bán kiên cố.


Có đủ các phòng chức năng: Phòng y tế:1 ; bảo vệ: 1; hành chính: 1; Phòng âm nhạc: 1. Phòng BGH: 2; Văn phòng: 1.

        Tổng số bếp: 2 bếp ; Bếp 1 chiều đủ tiêu chuẩn: 1 ; Bếp chưa đủ tiêu chuẩn: 1.
        Công trình vệ sinh: 4; Công trình nước sạch 2
       PHẦN II: KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016 – 2017    
I. MỤC TIÊU VÀ NHIỆM VỤ CƠ BẢN

1. Duy trì thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi (GDMNTNT) đảm bảo yêu cầu về điều kiện phòng lớp học, thiết bị, đồ dùng đồ chơi và công tác điều tra huy động trẻ 5 tuổi ra học tại trường; chuẩn bị tốt tâm thế cho trẻ trước khi vào lớp 1.  


2. Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ, tăng cường các điều kiện để đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục “lấy trẻ làm trung tâm”; tăng cường hoạt động vui chơi, hoạt động trải nghiệm, khám phá cho trẻ; chủ động tích hợp giáo dục kỹ năng sống, rèn nền nếp thói quen phù hợp với độ tuổi của trẻ, nâng cao chất lượng bữa ăn bán trú cho trẻ, đưa thực phẩm an toàn vào bếp ăn tập thể nhà trường.


3. Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, giáo viên (CBGV) theo hướng phát triển năng lực người học đáp ứng nhu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ, nâng cao chât ĩượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non mới. Tăng cường bồi dưỡng chuyên môn, công nghệ thông tin cho GV để 100% giáo viên biết sử dụng máy vi tính và ứng dụng CNTT vào dạy học. Quản lý tốt các nhóm lớp độc lập trên địa bàn. 

4. Thực hiện tốt công tác tự đánh giá chất lượng truờng mầm non đảm bảo đúng tiến độ, đúng kế hoạch đề ra và đánh giá thực chất.

5.  Tăng tỷ lệ huy động trẻ ra nhà trẻ,  lớp mẫu giáo từ  0,5% trở lên; trong đó huy động 100% trẻ 5 tuổi và trẻ 4 tuổi ra lớp đảm bảo đạt kế hoạch giao. 


6.  Phấn đấu giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân và suy dinh dưỡng thể thấp còi: it nhất 0,2% so với năm học trước;


7. Phấn đấu đến tháng 12/2016. đề nghị công nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.


8. Đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn theo nhóm, tổ, chỉ đạo CBGV trang trí trường lớp, xây dựng môi trường thân thiện, tạo môi trường theo hướng dạy học lấy trẻ làm trung tâm. Chỉ đạo tổ chuyên môn sinh hoạt định kỳ đều đặn, tích cực nghiên cứu thao giảng các đề tài khó và tích cực chỉ đạo giáo viên làm đồ dùng  đồ chơi dạy học.

9. Bồi dưỡng cho GV tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện chu kỳ 2015-2017 vòng 3 (Thực hành) phấn đấu 100% giáo viên dự thi đều đạt (6/6 GV). Thi giáo viên giỏi cấp tỉnh vòng 1, 2 SKKN  và  lý thuyết phấn đấu đạt 100% (2/2 GV).


10.  Thực hiện mô hình trường học  "lấy trẻ  làm trung tâm", Chỉ đạo sử dụng bộ công cụ đánh giá trẻ đại trà các độ tuổi.


11.  Tiếp tục thực hiện tốt chuyên đề GDPTVĐ: Mở rộng thêm sân chơi tại điểm lẻ (Dinh Hương) và thực hiện có hiệu quả ngày hội thể thao cấp trường, tham gia giao lưu thể thao cấp huyện.


12. Phấn đấu 30%  số giáo viên được kiểm tra toàn diện còn lại kiểm tra chuyên đề.

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua 


Tiếp tục thực hiện tốt công tác phối kết hợp giữa Chính quyền và các đoàn thể CĐ, Đoàn thanh niên nhằm phát động các cuộc vận động trong năm như: cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thành hoạt động có ý nghĩa thiết thực,  phong trào “Xây dựng vườn rau sạch cho bé” và cuộc vận động “Mỗi giáo viên đăng ký giúp đỡ một đồng nghiệp tiến bộ” gắn với việc nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ nhằm thực hiện tốt Chỉ thị số 03/CT-TW, ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh


* Phong trào “Đồng nghiệp giúp nhau tiến bộ” 


Nhà trường phối hợp với Công đoàn tổ chức cho cán bộ giáo viên tự lựa chọn và đăng ký nội dung giúp đỡ một đồng nghiệp tiến bộ và có cam kết về nội dung giúp đỡ (Có danh sách đăng ký và nội dung đăng ký kèm theo). Chỉ đạo nội dung đăng ký tập trung giúp đỡ nhau về chuyên môn nghiệp vụ, giao tiếp, ứng xử, đạo đức nghề nghiệp, rèn nề nếp học sinh, trang trí, ứng dụng CNTT, trang trí lớp... nhằm xây dựng tập thể đoàn kết. Phân công Phó Hiệu trưởng phối hợp với BCH Công đoàn theo dõi, giám sát, hàng tháng giáo viên tự đánh giá kết quả thực hiện, BGH nhắc nhở đôi bạn chưa có sự chuyển biến, tiến bộ hoặc điều chỉnh đôi bạn cho phù hợp và tổng hợp kết quả báo cáo về Phònggiáo dục hàng tháng.

* Phong trào “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”


Tuyên truyền giáo dục, vận động CBGV thực hiện tốt các chuẩn mực đạo đức, các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp, đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, biểu hiện vi phạm pháp luật, đạo đức nhà giáo, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống, xây dựng môi trường nhà trường trong sạch, lành mạnh. Phấn đấu trong năm học không có cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo và bị xử lý kỷ luật. 

Thực hiện sự chỉ đạo của Chi bộ đảng, gắn trách nhiệm cho mỗi đảng viên với nội dung đăng ký việc làm theo, từ đó phát huy vai trò đảng viên gương mẫu cho quần chúng noi theo.
* Phong trào “Xây dựng vườn rau sạch cho bé”. 

- Tổng diện tích vườn rau tại khu Trung Tâm Đông Ngàn: 40 m2; khu lẻ tận dụng các ô đất nhỏ, thùng xốp để trồng rau.


- Giao cho các bộ phận chịu trách nhiệm trồng, chăm sóc theo mùa, thu hoạch bổ sung thêm vào bữa ăn cho cô và trẻ.


- Phấn đấu 600kg /năm (rau các loại), và đưa vào tiêu chí thi đua của nhà trường.

* Phong trào "Trường học thân thiện, học sinh tích cực": 

- Chỉ đạo 11/11 nhóm lớp xây dựng môi trường trong và ngoài lớp xanh, sạch, đẹp, trang trí phù hợp với chủ điểm và tâm lý học sinh. 

- Chỉ đạo Cán bộ giáo viên tích cực tu dưỡng rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, xây dựng mối quan hệ ứng xử thân thiện giữa cô với trẻ, cô với phụ huynh và những người xung quanh, cô giáo với cô giáo. Tăng cường đổi mới phương pháp giáo dục nhằm phát huy tính chủ động, tích cực của trẻ, hình thành ở trẻ sự mạnh dạn, tự tin trong mọi hoạt động, thân thiện với mọi người xung quanh, lễ phép với người lớn, tăng cường tổ chức các trò chơi vận động, trò chơi dân gian, hát dân ca phù hợp với lứa tuổi để giáo dục truyền thống văn hóa địa phương.


các phong trào và hoạt động được đánh giá cuối mỗi học kỳ và cả năm, có động
viên khen thưởng chuyên đề nhằm tạo động lực cho phong trào thi đua sôi nổi thiết
thực và xây dựng mối đoàn kết trong tập thể.


2. Quy mô trường lớp, huy động trẻ
Tiếp tục tham mưu các cấp chính quyền địa phương xây dựng phòng học quá tải khu Dinh Hương trong thời gian sớm nhất nhằm đáp ứng nhu cầu gửi con của các bậc cha mẹ. 
- Tổng số nhóm lớp: 13 nhóm lớp: Nhà trẻ: 4 nhóm (NTTT: 2; NTĐL: 2) Tăng 1 nhóm độc lập so năm học trước

MG: 11 lớp (5T: 3 lớp, 4T: 3 lớp; 3T: 3 lớp; Tăng 1 lớp 3 tuổi so năm học trước)

      
* Chỉ tiêu phấn đấu về số lượng: Theo kế hoạch được giao và đã duyệt.

Nhà trẻ:  

Tổng số điều tra trẻ từ 0-2 tuổi: 390 trẻ.

Kế hoạch huy động: 95/ 390 trẻ, so với độ tuổi đạt 24,3 %. 


Mẫu giáo: Tổng số điều tra trẻ từ 3 – 5 tuổi: 520 trẻ


Kế hoạch huy động: 350/ 520 trẻ, so với độ tuổi đạt 67,3 %. 


Cụ thể: 

	STT
	Họ tên giáo viên
	Nhóm, lớp
	Địa điểm dạy
	T.số HS
	Trong đó

	
	
	
	
	
	N.trẻ
	Mẫu giáo

	
	
	
	
	
	
	3 T
	4 T
	5 T

	      Mẫu giáo

	1
	Ng. Hồng Lê + Hà
	5 tuổi A
	Đ.Ngàn
	40
	
	
	
	40

	2
	Ng. Thị Tuyển + Phương
	5 tuổi B
	Đ.Ngàn
	38
	
	
	
	38

	3
	Hà Thị Hương + Hường
	5 tuổi C
	D.Hương
	43
	
	
	
	43

	4
	Ng. Thị Tuyến
	4 tuổi A
	Đ.Ngàn
	40
	
	
	40
	

	5
	Hoàng Tố Quyên + Xuân
	4 tuổi B
	Đ.Ngàn
	42
	
	
	42
	

	6
	Đặng Thị Chinh
	4 tuổi C
	D.Hương
	59
	
	
	59
	

	7
	Nguyễn Thị Phương B
	3 tuổi A
	Đ.Ngàn
	25
	
	25
	
	

	8
	Hoàng Thị Ngọc
	3 tuổi B
	Đ.Ngàn
	25
	
	25
	
	

	9
	Phùng Thị Châm
	3 tuổi C
	D. Hương
	38
	
	38
	
	

	       Nhà trẻ

	10
	Ng. Thị Ngọc Liên
	NTTT
	Đ.Ngàn
	30
	
	
	
	

	11
	Nguyễn Kim Oanh
	NTTT
	D. Hương
	23
	
	
	
	

	12
	Ng. Thị Hoạt (NT Độc lập)
	NTĐL
	D.Hương
	36
	
	
	
	

	13
	Ng.Thị Hằng (NT Độc lập)
	NTĐL
	Tr.Đồng
	6
	
	
	
	

	
	                           Cộng
	
	
	445/910
	95/390
	88/166
	136/194
	121/160

	
	                           Tỷ lệ %
	
	
	48,9
	24,3
	53,01
	70,1
	75,6


Nhà trẻ: 95/390 = 24,3% (Tăng 4,7% so KH năm trước); 
MG: 350/520 = 67,3% (Tăng 0,8% so KH năm trước).
* Các giải pháp


- Điều tra chính xác trẻ từ 0-5 tuổi trên địa bàn và giao kế hoạch cụ thể tới từng nhóm lớp.

       
- Tổ chức tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường, 

- Thực hiện tốt công tác CSGD trẻ nhằm thu hút học sinh đến trường. 

- Làm tốt công tác tham mưu về cơ sở vật chất, đảm bảo cơ sở vật chất khi phụ huynh đưa trẻ đến trường.
    
- Phối hợp chặt chẽ với các ban ngành đoàn thể trong xã hội làm tốt công tác tuyên truyền vận động trẻ ra lớp.
- Quản lý tốt số nhóm trẻ độc lập trên địa bàn
        
3. Công tác phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi (PCGDMNTNT) 
        
Tiếp tục củng cố giữ vững kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi.

Tiếp tục rà soát trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi để có kế hoạch tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương tu sửa phòng học, các bậc phụ huynh mua sắm trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi theo Thông tư 02/2010/TT-BGDĐT cho các lớp mẫu giáo 3 tuổi và nhà trẻ.

    
Bố trí sắp xếp đội ngũ GV 5 tuổi/lớp đúng theo công văn hướng dẫn số 703/SGD&ĐT ngày 04/7/2011 (2 GV/lớp). 

      
Tăng cường phối hợp với Ban chỉ đạo phổ cập cấp xã, các ban ngành đoàn thể trong xã, các bậc phụ huynh thực hiện tốt công tác phổ cập.

        
Hồ sơ sổ sách đầy đủ, chính xác, khoa học, trình bầy sạch sẽ và cập nhật thường xuyên.
   
4. Đẩy mạnh đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
4.1. Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ

Làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của CBGV trong công tác đảm bảo an toàn cho trẻ theo hướng dẫn tại công văn số 848/SGDĐT-GDMN, ngày 29/7/2016; 
Thực hiện xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện đối với trẻ, CBGV luôn có thái độ gần gũi để trẻ có cảm giác như đang ở gia đình; phối hợp chặt chẽ với cha mẹ trẻ trong việc theo dõi chăm sóc và bảo đảm an toàn cho trẻ, không để tình trạng cha mẹ phản ứng hoặc bức xúc về thái độ hoặc lời nói cử chỉ không văn minh, lành mạnh của CBQL, GV, NV trong nhà trường đối với trẻ và phụ huynh. 
Tham mưu với cấp trên về việc mở các lớp bồi dưỡng kiến thức về vệ sinh an toàn thực phẩm cho cán bộ quản lý nuôi dưỡng và cô nuôi.
 Tiếp tục thực hiện tốt Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT, ngày 15/4/2010 của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành các quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong các cơ sở giáo dục mầm non; xây dựng kế hoạch và biện pháp cụ thể để tổ chức, thực hiện đồng thời kiểm tra, đôn đốc, đánh giá kết quả thực hiện tại các nhóm lớp.


4.2. Công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe
* Thực hiện theo dõi sức khỏe của trẻ bằng biểu đồ phát triển.

Nhà trẻ:  Tổng số 4 nhóm = 95 trẻ ;Trong đó NTTT: 2 nhóm = 53 trẻ 
                                                                                  NT độc lập: 2 nhóm = 42 trẻ 


Mẫu giáo: TS lớp: 9 lớp = 350 trẻ


Phấn đấu cuối năm

	Loại SDD
	HS
	Đầu năm
	Cuối năm
	Giảm so đầu năm (%)
	Giảm so năm học trước (%)

	SDD nhẹ cân
	Nhà trẻ
	5/95 = 5,26
	0/95 = 0
	5,26
	0

	
	Mẫu giáo
	30/350 = 8,57 
	8/350 = 2,3
	6,27
	0,42

	SDD thấp còi
	Nhà trẻ
	5/95 = 5,26
	1/95 = 1,05
	4,21
	1,61

	
	Mẫu giáo
	30/350 = 8,57
	9/350 = 2,6
	5,97
	1,6

	Tổng toàn trường: 445 trẻ

	SDD nhẹ cân
	35/445 = 7,86 
	8/445 = 1,8 
	6,06 
	0,9

	SDD thấp còi
	35/445 = 7,86
	10/445=2,24 
	5,62 
	1,71


* Kh¸m søc khoÎ ®Þnh kú:

- Kh¸m 2 lÇn/n¨m.

LÇn 1: Th¸ng 10 n¨m 2016
LÇn 2: Th¸ng 2 n¨m 2017
Sè TrÎ ®­îc kh¸m: Nhµ trÎ: 95/ 95  ch¸u đạt 100%
                                            MÉu gi¸o: 350/ 350 ch¸u đạt 100 %

* Các giải pháp

Xây dựng thực đơn theo mùa, cân đối khẩu ăn hợp lý, chế biến các bữa ăn ngon miệng, thực hiện tốt chăm sóc bữa ăn hàng ngày cho trẻ, động viên trẻ ăn hết xuất.
 Xây dựng kế hoạch phối hợp với trạm y tế khám sức khỏe định kỳ cho trẻ.


Tổ chức họp phụ huynh nâng cao chất lượng bữa ăn cho trẻ, đưa thực phẩm sạch vào bếp ăn tập thể. Quan tâm tới trẻ suy dinh dưỡng, phối hợp với gia đình có biện pháp chăm sóc trẻ;

Chỉ đạo các lớp thực hiện tốt phong trào “Xây dựng vườn rau cho bé”;  Nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏe cho trẻ trong nhà trường. Quản lý tốt việc tổ chức ăn của trẻ. Đảm bảo ATVSTP trong việc chế biến và tổ chức ăn cho trẻ. Kết hợp hoạt động giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe với tăng cường các hoạt động phát triển thể lực.
        Thực hiện tốt mô hình "Giáo dục trẻ rửa tay bằng xà phòng"; chú trọng giáo dục kỹ năng sống, hành vi văn minh, nền nếp thói quen tốt trong sinh hoạt hàng ngày.

Thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ tại các nhóm lớp, trang bị đủ đồ dùng, phương tiện phục vụ chăm sóc bán trú cho trẻ.

Hợp đồng ngắn hạn đối với cô nuôi: 4 người

4.3. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non

- Tổng số nhóm lớp học chương trình GDMN: 13

NT : 4 nhóm ( NTTT: 2; NTĐL: 2)

MG: 9 lớp; Trong đó: Lớp  3 tuổi: 3 lớp
                                    Lớp  4 tuổi: 3 lớp
                                    Lớp  5 tuổi: 3 lớp

- Tổng số trẻ học chương trình GDMN : 445/ 445 = 100%


NT : 95/95 trẻ = 100%

MG: 350/350 trẻ = 100% (Trẻ 3 tuổi: 88 trẻ; trẻ 4 tuổi: 141; trẻ 5 tuổi: 121)

* Phấn đấu kết quả khảo sát chất lượng cuối năm:
        
Tổng số trẻ được khảo sát: 445/445 = 100%
	Lĩnh vực
	Nhà trẻ
	Mẫu giáo

	
	TS
	Số trẻ đạt
	Tỷ lệ %
	TS
	Số trẻ đạt
	Tỷ lệ %

	Phát triển thể chất
	95
	87
	91,6
	350
	326
	93,1

	Phát triển nhận thức
	95
	85
	89,4
	350
	327
	93,4

	Phát triển ngôn ngữ
	95
	84
	88,4
	350
	326
	93,1

	Phát triển TCXH
	95
	83
	87,3
	350
	320
	91,4

	Phát triển thẩm mỹ
	
	
	
	350
	325
	92,8


         * Kết quả đánh giá trẻ theo bộ chuẩn: 445/445 = 100% trẻ được đánh giá

+ Phấn đấu trẻ đạt ở các mức: 

	TT
	Độ tuổi
	TSHS
	Mức 1
	Mức 2
	Mức 3
	Mức 4

	1
	24 - 36 T
	95
	2
	19
	36
	38

	2
	3 - 4 Tuổi
	88
	1
	9
	48
	30

	3
	4 - 5 Tuổi
	141
	
	7
	66
	68

	4
	5 - 6 Tuổi
	121
	
	7
	58
	56

	
	Cộng
	445
	3/445 
= 0,7
	42/445 
= 9,4
	208/445
= 46,7
	192/445
= 43,1



* Các giải pháp

         Đẩy mạnh phong trào tự làm đồ dùng, đồ chơi trang trí lớp và phục vụ cho các hoạt động dạy và học; 

Tổ chức triển khai thực hiện đánh giá trẻ 5 tuổi theo Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi, Thực hiện đánh giá theo bộ công cụ đại trà các độ tuổi;


- Tổ chức bồi dưỡng, tăng cường trao đổi, học tập, rút kinh nghiệm cho CBQL và giáo viên về đổi mới phương pháp chăm sóc giáo dục trẻ.

Triển khai thực hiện nghiêm túc Chương trình giáo dục mầm non do Bộ GD&ĐT ban hành kèm theo quyết định số 17/2009/QĐ-BGD&ĐT, ngày 25/7/2009 và hướng dẫn tổ chức thực hiện  chương trình giáo dục mầm non các độ tuổi.

Chỉ đạo 100% các nhóm lớp xây dựng môi trường giáo dục, trang trí môi trường bên trong và môi trường bên ngoài lớp theo chủ điểm và phù hợp với lứa tuổi, đúng theo hướng dẫn trong chuyên đề. 


Hướng dẫn giáo viên bám sát chương trình, sáng tạo trong thiết kế bài dạy, ứng dụng công nghệ thông tin nhằm nâng cao chất lượng tổ chức các hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, nhằm phát huy tính tích cực sáng tạo, chủ động của trẻ trong các hoạt động.

Tổ chức tập huấn cho GV về dạy học lấy trẻ làm trung tâm; Chỉ đạo CBGV

tham gia các buổi chuyên đề do cụm, trường mở để có thêm kinh nghiệm, kiến thức thực hiện.


Tổ chức các giờ hội giảng, các giờ hoạt động chung cho GV dự, đánh giá rút kinh nghiệm việc thực hiện GD lấy trẻ làm trung tâm. Chỉ đạo điểm ở hai lớp 5 tuổi A, 4 tuổi A  và nhân ra đại trà.



* Thực hiện chuyên đề “ Phát triển vận động” 

Duy trì hoạt động trên sân phát triển vận động khu Đông Ngàn. Chỉ đạo giáo viên xây dựng góc PTVĐ và môi trường PTVĐ trong, ngoài lớp phù hợp độ tuổi. 

Tổ chức mua sắm đồ dùng PT vận động cho trẻ hoạt động, lồng ghép nội dung giáo dục vận động vào hoạt động vui chơi và các hoạt động học tập.

Chỉ đạo  giáo viên các lớp 5 tuổi quan tâm đến việc chuẩn bị tâm thế sẵn sàng đi học cho trẻ, không dạy trước chương trình lớp 1. Tổ chức giáo dục trẻ đảm bảo an toàn, sử dụng đồ dùng, đồ chơi đúng theo quy định;

* Tổ chức “Ngày hội thể thao của bé”:

- Chỉ đạo 100% các nhóm lớp tổ chức “Ngày hội thể thao” cấp lớp; Tổ chức ngày hội thể thao cấp trường vào tháng 1/2017. Tham gia giao lưu cấp cụm tháng 3/2017

Giải pháp: 


Công khai kế hoạch thực hiện “Ngày hội thể thao của bé” cho toàn thể CBGVNV được biết


Yêu cầu GV lựa chọn nội dung tập luyện phù hợp với lứa tuổi của trẻ, xây dựng kế hoạch tổ chức “Ngày hội thể thao” của lớp. Liên kết nhóm lớp cùng độ tuổi để tổ chức.

Nhà trường tạo điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị kỹ thuật có thể để GV tập luyện cho trẻ.


GV tạo tâm thế vui tươi, hào hứng cho trẻ trước khi tham gia ngày hội thể thao cấp lớp, cấp trường và cấp cụm. 

* Tổ chức “Tuần lễ sức khỏe cho trẻ”


- 100% các nhóm lớp thực hiện tổ chức “Tuần lễ sức khỏe cho trẻ”


Giải pháp:


Các nhóm lớp xây dựng kế hoạch tổ chức “Tuần lễ sức khỏe cho trẻ”, nhà trường duyệt KH và chỉ đạo các nhóm lớp thực hiện theo kế hoạch đã XD.

Chỉ đạo các nhóm lớp lựa chọn nội dung tuần lễ sức khỏe cho trẻ phù hợp lứa tuổi, nội dung phong phú trong các buổi, các ngày trong tuần.


Nhà trường cung cấp tài liệu, vật liệu, trang thiết bị cho các nhóm lớp thực hiện.
     
* Giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả.
        
100% các nhóm lớp lồng ghép, tích hợp nội dung giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả vào trong các hoạt động giáo dục trong ngày một cách phù hợp. Giáo dục trẻ biết tắt đèn, tắt quạt, tắt ti vi, máy tính khi không dùng, không sử dụng.
       
Xây dựng nội quy sử dụng điện ở các nhóm lớp, hưởng ứng giờ trái đất.
         100% các lớp rèn trẻ có thói quen biết tiết kiệm điện, nước trong sinh hoạt hằng ngày.

      
* Giáo dục tài nguyên môi trường biển, hải đảo, giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu.
         Tiếp tục nâng cao chất lượng tích hợp có hiệu quả các nội dung giáo dục tài nguyên môi trường biển đảo, hải đảo, giáo dục ứng phó biến đổi khí hậu, giáo dục bảo vệ môi trường vào trong chương trình giáo dục mầm non và các hoạt động trong ngày.
        
100% các nhóm lớp xây dựng môi trường xanh – sạch – đẹp – an toàn.          Trồng và chăm sóc cây bóng mát, cây cảnh các loại tạo môi trường xanh mát, góc thiên nhiên đa dạng phong phú.

         100% số trẻ có thói quen không ngắt lá bẻ cành cây, biết nhặt giấy rác để đúng nơi quy định, biết giữ gìn môi trường công cộng sạch sẽ.
       
* Giáo dục an toàn giao thông

        
Bồi dưỡng cho CBGV, học sinh, các bậc phụ huynh hiểu về luật an toàn giao thông và thực hiện giáo ATGT cho trẻ thông qua việc tích hợp nội dung giáo dục phù hợp các môn học và các hoạt động.

         Số CBGV được bồi dưỡng: 19/19
         Số học sinh được bồi dưỡng qua giờ học và các hoạt động: 445/ 445
         Số phụ huynh được tuyên truyền: 445/445.

        
Tranh tuyên truyền ATGT trước cổng trường.
        
Tổ chức cho giáo viên ký cam kết thực hiện luật an toàn giao thông


5. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị và xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia.
5.1. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học


- Tổng số phòng học: 11
             Trong đó: Kiên cố; 2/11 đạt 18%

                              Cấp 4 và bán kiên cố: 9/11 đạt 82%


- Tổng số bếp: 2 bếp; bếp 1 chiều đúng quy cách: 1 bếp.

- Tổng số bàn ghế: 223 bộ: đúng quy cách: 223 bộ

- Công trình vệ sinh: 2 khu; phù hợp: 2 khu

- Sân chơi: 2 sân; lát gạch: 1; sân bê tông: 1

- Sân có đồ chơi ngoài trời: 3;  sân có 5 loại đồ chơi: 1 

- Cổng biển: Cổng có biển: 2 khu (Khu Đông Ngàn, Dinh Hương)


- Kinh phí  mua đồ dùng, trang thiết bị: Dự kiến 124.000.000đ

* Các giải pháp

Tích cực trong công tác tham mưu với các cấp chính quyền địa phương xây dựng cơ sở vật chất

 Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục để thu hút nguồn vốn đầu tư hỗ trợ cơ sở vật chất mua sắm đồ dùng, đồ chơi cho trường, lớp.

 Huy động phụ huynh ủng hộ nguyên vật liệu phế thải để làm đồ dùng đồ chơi cho trẻ, hỗ trợ kinh phí mua sắm đồ dùng đồ chơi phục vụ trẻ. 
Tổ chức thi đồ dùng, đồ chơi cấp trường. 
5.2. Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia
Thực hiện nghiêm túc các quy định theo điều lệ trường MN, xây dựng đầy đủ các kế hoạch và thực hiện theo kế hoạch; 

Thực hiện tốt công tác CSGD trẻ theo từng độ tuổi, tuyên truyền huy động trẻ ra lớp đảm bảo kế hoạch. Làm tốt công tác tham mưu tu sửa, nâng cấp, làm mới cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị cho dạy và học theo TT 02 cho các nhóm lớp 3, 4 tuổi.

Duy trì tốt các tổ chức và hoạt động theo đúng chức năng nhiệm vụ.

Duy trì chất lượng CSGD và chăm sóc sức khỏe cho trẻ, giảm tỷ lệ SDD dưới 3%.
Làm tốt công tác công tác xã hội hóa GD nhằm cải thiện môi trường cơ sở vật chất của nhà trường.
Tích cực tham mưu với các cấp lãnh đạo để đầu tư các điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị, xây dựng cảnh quan, môi trường sư phạm đảm bảo theo tiêu chuẩn trường mầm non đạt chuẩn quốc gia và đề nghị công nhận trường chuẩn Quốc gia vào tháng 12/ 2016. 

         6. Nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL, GV, NV


Nhà trường có kế hoạch tạo điều kiện cho CBGV theo học các lớp đào tạo
nâng chuẩn và Trung cấp lý luận chính trị. 


- Tổng số CBGVNV: 19           

Trong đó: + CBQL: 3; Trong đó: Đại học: 2/3= 66.7%; CĐ: 1/3 = 33.3%


                      Trình độ TCLLCT: 2/3 = 66,7%; 1 đang theo học
                   +  Giáo viên: 15, trong đó:  Đại học:  7/15 = 46,7 % 

                                         Cao đẳng: 5/15 = 33,3 % 
                                         Trung cấp: 3/15 = 20 % 
                          + Nhân viên: 1; trình độ đại học: 1

Tổ chức tốt cuộc thi GVG cấp trường, Bồi dưỡng chuyên môn cho GV dự thi GVG cấp huyện, cấp tỉnh đạt kết quả;
        
Bố trí sắp xếp phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực của mỗi cá nhân; Ưu tiên bố trí sắp xếp GV dạy lớp 5 tuổi. Nêu cao tinh thần trách nhiệm của mỗi cán bộ, giáo viên, tăng cường dân chủ, kỷ cương, nề nếp trong nhà trường.
        
Tổ chức đánh giá Hiệu trưởng cuối năm theo Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT ngày 14/4/2011. Đánh giá đội ngũ PHT theo công văn 630/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 16/2/2012 nắm chắc các lĩnh vực, yêu cầu, nội dung tiêu chuẩn xếp loại từ đó thường xuyên rèn luyện nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, kiến thức và kỹ năng nghiệp vụ sư phạm. Đánh giá xếp loại giáo viên nhằm thúc đẩy tinh thần trách nhiệm và ý thức phấn đấu vươn lên trong công tác. 

- Công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ

Kiểm tra toàn diện: 5 /15 GV = 33,3  %,

Kiểm tra chuyên đề 10 giáo viên = 66,7%; kiểm tra 2 lần/gv/năm, tăng cường kiểm tra thường xuyên, kiểm tra đột xuất tại các nhóm lớp; 


* Các giải pháp


Tăng cường tổ chức sinh hoạt chuyên môn tổ, giao lưu học hỏi đơn vị bạn, hội

giảng để giáo viên có cơ hội giao lưu học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau nhằm nâng cao việc đổi mới phương pháp chăm sóc giáo dục trẻ;
Tổ chức bồi dưỡng giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. Nâng cao vai trò của cán bộ quản lý trong việc tổ chức thực hiện chương trình giáo dục mầm non;

Xây dựng tiêu chí xếp loại thi đua, hàng tháng cá nhân và tổ chuyên môn chấm điểm và xếp loại theo thang điểm từ cao xuống thấp. 

Tích cực đổi mới công tác quản lý về giáo dục; nâng cao vai trò, trách nhiệm công tác tự kiểm tra của người đứng đầu

        Nâng cao kỷ cương, nền nếp, kịp thời phát hiện chấn chỉnh những hiện tượng vi phạm quy chế;
7. Tiếp tục nâng cao hỉệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục

Tích cực tham mưu UBND xã bố trí kinh phí xây dựng CSVC, đẩy nhanh tiến độ xây dựng phòng học khu Dinh Hương trước QDD870 nhằm tháo gỡ tình trạng quá tải học sinh và xây dựng trường chuẩn quốc gia theo kế hoạch chỉ đạo, hoàn thành và đề nghị công nhận vào tháng 12/2016. 


Tiếp tục tham mưu tăng tỷ lệ GVMN đảm bảo theo qui định tại Thông tư số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 16/3/2015


Thực hiện tốt chế độ, chính sách cho cán bộ giáo viên theo Thông tư số 08/2016/TT-BGDĐT, ngày 28/3/2016 qui định chế độ; Tập trung quản lý chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ, thực hiện đổi mới cách đánh giá chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ, đánh giá giáo viên mầm non theo hướng phát triển năng lực giáo viên đặc biệt là năng lực thực hành tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

Chỉ đạo các nhóm lớp hiện đánh giá trẻ theo Chương trình GDMN và hướng dẫn chuyên môn hè năm 2016. 
Chỉ đạo tăng cường thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và trong tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ.        


Tăng cường kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề theo kế hoạch và tăng cường kiểm tra đột xuất để kịp thời phát hiện, giúp đỡ, hướng dẫn, chấn chỉnh những biểu hiện vi phạm quy chế chuyên môn.
Xây dựng kế hoạch thu – chi và thực hiện các khoản thu đúng nguyên tắc, đúng qui trình, qui định, triệt để tiết kiệm theo công văn số 473/CV-PG&ĐT, ngày 15/8/2016 của Phòng GD&ĐT về hướng dẫn thu, quản lý và sử dụng các khoản thu trong các cơ sở giáo dục công lập năm học 2016-2017, đảm bảo công khai minh bạch đê tránh đơn thư khiếu kiện.

Tổ chức họp Ban đại diện cha mẹ học sinh, họp hội đồng nhà trường, họp phụ huynh học sinh đầu năm thống nhất các khoản thu.


Công khai các khoản thu trong hội đồng nhà trường, cuộc họp phụ huynh, trang điện tử nhà trường.
Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non theo Thông tư số 25/2014/TT-BGDĐT, ngày 07/8/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non. Hoàn thành công tác tự đánh giá. 
Đề cao vai trò lãnh chỉ đạo của tổ chức Đảng, đẩy mạnh công tác đoàn thể phối hợp với Công đoàn, đoàn thanh niên trong các phong trào thi đua và các cuộc vận động.

Quản lý tốt các nhóm trẻ độc lập trên địa bàn quản lý.

8. Công tác tuyên truyền
Tổ chức tốt Lễ khai giảng năm học mới dưới hình thức “Ngày hội đến trường của bé” tạo không khí vui tươi, phấn khởi, phù hợp tâm lý lứa tuổi trẻ em mầm non;
 Thường xuyên phổ biến và hướng dẫn cho cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm túc các văn bản qui phạm pháp luật về giáo dục mầm non kịp thời hiệu quả. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ, làm tốt công tác xã hội hóa nhằm nâng cao hiểu biết và huy động các nguồn lực đầu tư phát triển GDMN.

Tăng cường sự tham gia và hỗ trợ của cha mẹ trẻ và các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội trong việc tổ chức các Hội thi, các hoạt động trải nghiệm cho trẻ đảm bảo an toàn, phù hợp, hiệu quả.

Tổ chức Hội thi “Ngày hội thể thao của bé” cấp trường, tham gia hội thi cấp cụm đạt hiệu quả là một trong những hình thức tuyên truyền khá hiệu quả. 
9. Tổ chức và tham gia các cuộc thi trong năm:

Hội thi “Ngày hội thể thao của bé” cấp trường vào tháng 1/2017


Tham gia thi “Ngày hội thể thao của bé” cấp huyện: Tháng 3 /2017
Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường: Tháng 10, 11/2016
- Tham gia thi GVG cấp  huyện  vòng 3 Thực hành (tháng 11 - 12/2016).
- Tham gia thi cấp Tỉnh vòng 1 SKKN tháng 10/ 2016

- Tham gia thi cấp tỉnh vòng 2 Lý thuyết.

10. Thực hiện Kế hoạch thời gian năm học

Thực hiện theo Quyết định số 1072/QĐ-UBND, ngày 8/7/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Giang về ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2016- 2017 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên, cụ thể đổi với giáo dục mầm non như sau:


- Ngày tựu trường: 22/8/2016

- Ngày thực hiện kế hoạch giáo dục: 5/9 /2016.

- Ngày khai giảng: Ngày 05/9/2015.

- Thời gian thực học: 35 tuần
+ Học kỳ I: Từ ngày 5/9 /2016 đến ngày 6/1/2017 (gồm 18 tuần thực học và tổ chức các hoạt động khác), nghỉ kết thúc học kỳ I vào ngày 6/1/2017.

+ Học kỳ II: Từ 08/01/2017 đến 20/5/2017 (gồm 17 tuần thực học và tổ chức các hoạt động khác), nghỉ tết nguyên đán 7 ngày.

Ngày kết thúc năm học:  Ngày 25/5/2017 (muộn nhất ngày 30/5/2017).

11. Công tác thi đua


- Tổng số CBGV: 19

            Phấn đấu danh hiệu: Cá nhân: + Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 1/19 = 0,5%
                                                              + LĐTT: 16/ 19 = 84,2 %

                                                      + GVG cấp trường: 11/15 = 73,3%

                                                      + GVG cấp huyện (TH): 6/ 15 = 40%

                                                      + GVG cấp tỉnh (LT): 2/ 15 = 13,3%


- Xếp loại CBQLGVNV: Xuất sắc: 6/19 = 31,6 %  (Trong đó: CBQL:2; GV: 4)
                                   Khá: 10/19 = 52,6 % (Trong đóa: CBQL:1; GV: 8, NV:1)
                                   TB: 3/19 = 15,8 % (GV:3)
- Xếp loại trường: Tốt; Danh hiệu: Tập thể LĐTT

- Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc 

- Chi bộ: Trong sạch vững mạnh

- Đoàn thanh niên: Tốt
          III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
          1. Đối với nhà trường
Xây dựng kế hoạch, triển khai cụ thể đến từng CBGV.

Tham mưu với chính quyền địa phương xây dựng CSVC, quan tâm chăm lo đến giáo dục mầm non.

Tổ chức tốt các hội nghị, hội thi.

Thường xuyên kiểm tra rút kinh nghiệm, động viên khen thưởng kịp thời.

Báo cáo kịp thời, chính xác định kỳ hàng tháng, học kỳ cả năm.

         2. Đối với địa phương 

         Tham mưu UBND xã chỉ đạo các thôn xây dựng CSVC cho nhà trường theo hướng chuẩn quốc gia.

Hỗ trợ kinh phí để xây dựng CSVC, mua sắm các trang thiết bị. Hỗ trợ đời sống cho giáo viên theo quy định.

Các ban ngành đoàn thể tuyên truyền vận động trẻ ra nhóm, lớp; đóng góp xây dựng CSVC.

          3. Đối với phụ huynh
Tuyên truyền với các bậc cha mẹ trẻ đưa trẻ trong độ tuổi ra nhóm, lớp.

Tạo mọi điều kiện để con em được chăm sóc giáo dục tốt nhất.

Hoàn thành các khoản đóng góp với nhà trường đúng thời gian quy định.

Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 – 2017 của trường Mầm non Đức Thắng số 2; Đề nghị Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường nghiêm túc thực hiện./. 
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT Hiệp Hòa;

- UBND xã Đức Thắng;

- Lưu VT.


	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Tuyết Thúy

	
	

	PHÒNG GD&ĐT HIỆP HÒA
	UBND XÃ ĐỨC THẮNG



KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CỤ THỂ TỪNG THÁNG
	Tháng
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Biện pháp và điều kiện 

tổ chức

	8/2016
	- Tham mưu xây dựng tu sửa cơ sở vật chất trường học chuẩn bị cho năm học mới.
	   BGH


	- Họp hội đồng triển khai



	
	- Tuyển sinh năm học mới, cho phụ huynh đăng ký học cho trẻ; ổn định nề nếp; làm quen với môi trường học tập.
	BGH+GV


	- Tổ chức tại các nhóm lớp

	
	- Rà soát đồ dùng, XD kế hoạch mua sắm
	BGH; GV HCMHS
	- Các nhóm lớp

	
	- Phân công đội ngũ cán bộ giáo viên
	BGH
	- Tại VP trường

	
	- Chỉ đạo các nhóm lớp VS, trang trí nhóm lớp.
	BGH; GV
	- Các nhóm lớp

	
	- Tổ chức họp Ban ĐD cha mẹ HS, họp phụ huynh học sinh
	BGH; GV
	- Thống nhất cao các nội dung trong năm học

	
	- Dự bồi dưỡng chuyên môn
	BGH- GV cốt cán 
	- Đúng lịch, đúng TP

	9/2016
	- Tổ chức khai giảng năm học mới


	BGH+GV


	- Tổ chức chung toàn trường

	
	- Thực hiện chương trình từ 5/9, tổ chức chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ
	BGH + GV
	- Các nhóm lớp

	
	- Kiểm tra nề nếp đầu năm
	BGH


	- Kiểm tra tại các nhóm lớp 

	
	- Tổ chức hội nghị cán bộ giáo viên
	CBGVNV
	- Hội nghị tại trường

	
	- Cân đo sức khoẻ học sinh quý 1
	PHT+ GV
	- BGH lập kế hoạch cụ thể; GV thực hiện tại lớp

	
	- Tổ chức BDCM, BDTX cho CBGV
	BGH + TTCM
	- Lập KH cụ thể

	
	- Tuyên truyền KTCBCM " Một ngày của bé" "Nuôi dưỡng" "Vệ sinh cá nhân" vệ sinh răng miệng “ GDATGT
	- GV


	- XD góc tuyên truyền tại nhóm lớp

	
	- Hoàn thiện hồ sơ, bảng biểu; Thực hiện 3 công khai.
	BGH
	- Có đầy đủ hồ sơ, bảng biểu theo quy định

	
	- Xây dựng các loại kế hoạch đầu năm
	BGH, TTCM, GV
	- Đủ kế hoạch theo quy định

	
	- Tham mưu cấp giấy phép nhóm trẻ độc lập
	BGH
	- Được cấp phép.

	
	- Bồi dưỡng chuyên môn lần 1 cho GV, duyệt SKKN cho GV tham gia thi GVG cấp tỉnh (SKKN)
	BGH; TTCM
	- Xây dựng bài giảng, phân công giảng

	Tháng
10/2016
	- Tham gia SHCM cụm, Bồi dưỡng sinh chuyên môn cho GV tham gia thi GV giỏi cấp huyện
	BGH, tổ trưởng, tổ phó CM
	- Tham gia đầy đủ, dự thi đạt kết quả

	
	- Tổ chức hội giảng chào mừng ngày 20-10;20/11
	BGH; TTCM
	- Dự giờ rút kinh nghiệm

	
	- Tổ chức thi GVG cấp trường 
	HĐ chấm thi GVG cấp trường
	- Dự giờ, rút kinh nghiệm



	
	- Kiểm tra toàn diện 1GV, kiểm tra chuyên đề 2 gv
	Tổ kiểm tra
	- Có kế hoạch cụ thể

	
	- Phối hợp với trạm Y tế khám sức khoẻ định kỳ cho GV, học sinh;
	 Trạm Y tế xã
	- Khám tại lớp.


	
	- Chỉ đạo trang trí tạo môi trường đẹp có mầu sắc, hoàn thiện các tiêu chí trường chuẩn QG 
	BGH + GV, Lãnh đạo địa phương
	- Hoàn thành

	
	- Thực hiện chuyên đề “ Nâng cao chất lượng giáo dục dinh dưỡng và vệ sinh ATTP”
	BGH + GV
	- XD góc tuyên truyền 

	
	- Tuyên truyền KTCBCM "Nuôi dưỡng" và "Vệ sinh cá nhân", GD và chăm sóc BVSK cho trẻ;
- Thực hiện chuyên đề lễ giáo: “Nói năng, chào hỏi tạm biệt”
	BGH+ GV
	- Tại nhóm lớp



	
	- Điều tra, củng cố các điều kiện tiêu chuẩn PCGDMN trẻ 5 tuổi và PCXM 
	Tổ điều tra; BQL thôn
	- Điều tra chính xác

	
	Dự SHCM cụm trường
	BGH+ GV
	- Trong cụm

	
	CBQL Tham gia thi khảo sát
	CBQL
	- Đạt 100%

	Tháng
11/2016
	- Tiếp tục hội giảng chào mừng 20/11
	BGH-GV
	- Theo kế hoạch 

	
	- Tổ chức thi GVG cấp trường (Tiếp)
	BGH –GV
	- Chuẩn bị tốt các điều kiện cho cuộc thi

	
	- Kiểm tra toàn diện, chuyên đề theo KH

	Tổ kiểm tra
	Tại các lớp



	
	- Tổ chức thi ĐDĐC cấp trường, bồi dưỡng CM cho GV thi GVG cấp huyện vòng thực hành
	BGH + TTCM
	Đạt kết quả

	
	- Tổ chức kỷ niệm ngày nhà giáo Việt nam 20/11;
	BGH+GV
	- Tổ chức tại trường

	
	- TTKTCBCM: “VSCN, VSMT, phòng 6 bệnh nguy hiểm”

- TT lễ giáo: Đối với trẻ “Cảm ơn, xin lỗi”; Đối với cô “Cô đối với bản thân và đối với các bậc phụ huynh”
	BGH + GV
	- XD góc tuyên truyền

	
	- Tuyên truyền kiến thức các bậc cha mẹ nội dung " Vệ sinh cá nhân" "Vệ sinh môi trường" " phòng 6 bệnh nguy hiểm"
	GV


	Nội dung tuyên truyền trên góc, bảng tin

	Tháng
12/2016
	- Tham gia thi GVG cấp huyện vòng 3 thực hành
	BGH; GV;

	Đạt kết quả


	
	- Báo cáo thống kê học kỳ I (Phần mềm liên thông 3 cấp)
	
	

	
	- Kiểm tra toàn diện, chuyên đề GV
	BGH
	Theo kế hoạch 

	
	- Cân đo theo dõi sức khoẻ học sinh quý 2
	PHT -GV


	Theo kế hoạch


	
	- Làm báo cáo đề nghị công nhận trường đạt chuẩn QG
	BGH; GV
	Tham mưu UBND xã

	
	- Kiểm tra việc trang trí các nhóm lớp;

	BGH
	- Lập kế hoạch cụ thể  

	
	Chỉ đạo các nhóm lớp thực hiện tốt chuyên đề: GDATGT, sử dụng NLTKHQ, Bảo vệ MT
	BGH + GV
	Đúng quy định

	
	- Tuyên truyền kiến thức các bậc cha mẹ nội dung (như T11)

- Lễ giáo: Ăn mặc, một số hành vi thói quen đẹp.
	BGH-GV


	- Qua góc tuyên truyền
tại nhóm lớp



	
	- Khảo sát chất lượng học trẻ học kỳ I; đánh giá xếp loại GV theo chuẩn nghề nghiệp; 
	BGH-GV


	- Khảo sát tại nhóm lớp


	
	- Hoàn thành chương trình học kỳ I Đến 6/1/2017); Sơ kết học kỳ I 
	
	- Tại văn phòng trường

	
	Bồi dưỡng CM cho GV tham gia thi tỉnh (LT)
	BGH, TT, TP CM
	Xây dựng đề cương ôn

	Tháng
1/2017
	- Thực hiện chương trình học kỳ II: Từ 08/01/2017
	CBGV
	- Thực hiện nghiêm túc

	
	- Tuyên truyền kiến thức các bậc cha mẹ nội dung "Vệ sinh môi trường", "Vệ sinh ATTP"
	BGH-GV

	- Góc tuyên truyền



	
	- Kiểm tra toàn diện, chuyên đề GV. 

	tổ kiểm tra
	- Theo KH

	
	- Bồi dưỡng CM cho GV tham gia thi GVG cấp tỉnh vòng 2 (LT)
	BGH + GV
	- Đạt KQ

	
	- Kiểm tra nề  nếp trước tết
	 BGH
	- 100% các nhóm lớp

	
	- Chỉ đạo nghỉ tết nguyên đán theo quy định;
	BGH; GV

	- Phân công trực tết nghiêm túc

	Tháng
2/2017
	- Kiểm tra nề  nếp sau tết

	BGH

	- Kiểm tra tại các nhóm lớp

	
	- Kiểm tra toàn diện, chuyên đề


	Tổ kiểm tra
	- Theo kế hoạch 



	
	- Tuyên truyền kiến thức các bậc cha mẹ nội dung "Viêm đường hô hấp trên của trẻ", " Đồ chơi, trò chơi với sự PT của trẻ".
	BGH-GV


	- XD góc tuyên truyền 



	
	- Tham gia dự SHCM cụm huyện lần2
	BGH-GV cốt cán
	- Đúng thành phần

	
	- Tham gia thi GVG tỉnh vòng 2 (LT)
	GV
	- Đạt kết quả

	
	- Kết hợp trạm y tế khám sức khỏe lần 2 cho GV và học sinh 
	HT


	- Khám tại lớp



	Tháng
3/2017
	- BDCM cho GV dự thi GVG cấp huyện vòng 2 (SKKN)
	BGH
	- Đạt KQ tốt

	
	- Tham gia thi hội thao cấp cụm
	GV+ HS
	Đạt kết quả

	
	- Kiểm tra toàn diện, chuyên đề 
	BGH
	Theo kế hoạch

	
	- Tuyên truyền kiến thức các bậc cha mẹ nội dung "Viêm đường hô hấp trên của trẻ", " cùng trẻ làm đồ chơi từ nguyên liệu sẵn có"
	GV


	Góc tuyên truyền các lớp



	
	- Cân đo sức khoẻ học sinh quý 3
	GV
	Các lớp

	Tháng
4/2017
	- Khảo sát chất lượng trẻ 5 tuổi


	BGH-GV

	- Xây dựng kế hoạch

	
	- Kiểm tra chuyên đề, toàn diện
	Tổ KT
	-Theo kế hoạch 

	
	- Tuyên truyền kiến thức các bậc cha mẹ nội dung " Đồ chơi, trò chơi, sự phát triển của trẻ".
	GV

	- Góc tuyên truyền


	
	- Rà soát các tiêu chí đăng ký TTLĐTT
	BGH-GV
	Theo KH

	
	- Báo cáo thống kê cuối năm
	BGH
	Theo KH

	
	- Tham gia hội thao cấp huyện
	 GV+HS
	Đạt kết quả

	Tháng
5/2017
	- Khảo sát chất lượng cuối năm, BC kết quả GD
	BGH-GV
	- Xây dựng kế hoạch 

	
	- Chỉ đạo GV kết thúc chương trình học kỳ II ngày 20/5/2017; kết thúc năm học: 25/5/2017
	GV
	- Các nhóm lớp

	
	- Tuyên truyền kiến thức các bậc cha mẹ nội dung " Chuẩn bị cho trẻ vào lớp 1" "Giáo dục trẻ".
	GV
	- XD góc tuyên truyền 
- Tổ chức họp các lớp

	
	- Tổ chức họp phụ huynh các lớp BĐDCMHS
	BGH-GV


	- Theo kế hoạch

	
	- Tổng kết năm học, đánh giá xếp loại CBGV
	CBGVNV

	- Theo KH

	
	- Họp bình xét thi đua; Hoàn thiện hồ HS thi đua, nộp BC thi đua
	BGH, GV
	Theo quy định

	
	 - Kiểm kê tài sản, dự kiến mua sắm cho năm học sau
	PHT-KT, GV, PH
	- Theo kế hoạch, tại các lớp

	
	- Tổ chức ngày quốc tế thiếu nhi 1/6
	BGH, GV, BĐDPH
	Tổ chức tại các nhóm lớp

	Tháng
6/2017
	- Phân công trực hè, bảo quản CSVC.
	CBGVNV
	Theo lịch phân công

	
	Tham mưu xây dựng tu sửa  CSVC.
	BGH
	Tại các thôn

	Tháng
7/2017
	- Thực hiện trực hè, bảo quản cơ sở vật chất
	BGH+GV
	Theo lịch phân công

	
	- Điều tra độ tuổi.
	GV
	Điều tra từng hộ gia đình

	
	- Tham mưu với địa phương xây dựng cơ sở vật chất trong hè (XD phòng học)
	BGH
	XD phòng học Dinh Hương
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